
  FLASH INFOS 
CT-R du 6 février 2012 

 

Deux points étaient à l’ordre du jour :  

 
I. Mesures d’accompagnement pour la période 2012-2013 (soumises au vote) 

 
Le CT-R a adopté les mesures arrêtées dans le cadre des négociations qui se sont tenues à la 
DG du 5 au 23 janvier 2012 avec l’ensemble des OS représentatives en ce qui concerne les 
« retours » alloués aux agents au titre des gains de productivité programmés sur les années 
2012-2013. 
Vous trouverez le détail de ces mesures en pièce jointe du présent mail. 

 Ont voté pour :  
- USD-FO 
- CFDT 
- UNSA 

 a voté contre : Solidaires 
 n’a pas pris part au vote : CGT 

 
II. Présentation du Contrat Pluriannuel de Performance 2012-2013  

(point d’information) 
 

L’USD-FO a demandé la réunion d’un groupe de travail sur les indicateurs de performance. 
Ce sujet nous paraît en effet mériter un examen approfondi avant que ne soient arrêtées 
des décisions pouvant être lourdes de conséquences pour les personnels. 
Nous avons, à cet égard, dénoncé la vacuité des indicateurs relatifs à l’engagement n°4 
(« La douane, une administration en mouvement à l’écoute de ses personnels »). 
Consciente des lacunes de son approche sur ce sujet, la DG a donc accepté le principe de 
notre revendication relative à la convocation d’un GT sur ces questions. 
 
Au titre des questions diverses, et à la suite des interventions de l’USD-FO sur ce sujet, la 
DG a précisé, s’agissant de la situation des agents de la surveillance précédemment mis à 
disposition des services sociaux du Ministère, qu’une demande de dérogation aux 
dispositions légales en vigueur avait été transmise à la Fonction Publique afin que les 
promesses qui leur avaient été faites en matière de droit à retraite à forme active soient 
tenues. 
 
 
 


