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SYNDICAT NATIONAL DESDOUANES
SECTION DE MONTPELLIER

CTPS DR Le clash une fois de plus,

Les organisations syndicales, réunies aujourd’hui pour examiner les points I'ordre du jour du CTPS
DR de Montpellier, ont manifesté leurs désaccords avec les méthodes utilisées par le Directeur
Régional en matiére de concertation.

En effet, cette réunion devant traiter, en particulier, de la réorganisation des missions Cl Vit, a été
alimentée par une polémique essentielle sur la préparation de ce dossier et sa présentation aux
représentants du personnel.

Vous devez savoir qu’il est demandé a vos représentants d’avaliser des modifications sans aucune
information précise sur les transformations apportées pour la réalisation de vos missions.

Le Directeur de son coté fait valoir qu’il est en accord avec le cadre de la réforme et que la faisabilité
sera évaluée par la suite.

Il semble impossible de discuter avec ce représentant de I'administration car lui seul détient la
vérité

Nous attendions les conclusions d’une réflexion sérieuse, nous attendions des informations précises
en termes d’effectifs, d'aménagement de locaux (Béziers/Pézenas), un programme de répartition des
taches, nous attendrons longtemps car a Montpellier le dialogue n’est pas de cet ordre

Nous avons trop de respect pour notre ‘métier’ et pour vos conditions de travail pour avaliser par un
vote des mesures dont nous ne pouvons pas apprécier les conséquences.

Les OS ont quitté la salle et se sont rendus dans le bureau de Monsieur le Directeur Inter Régional
pour lui faire part du mécontentement général.

Si la situation devait perdurer, nous serions dans I'obligation d’appeler 'ensemble du personnel a
s’exprimer sur les méthodes utilisées dans cette Dr et a réagir vivement.

Etaient présentes pour FO : Jacqueline Tavel-Pécou et Dominique Grandsire



