La réflexion du jour... Mai 2009

COMMENT PASSENT LES REFORMES

A la base, le gouvernement décide d'une réforma'qupour autre but que de réduire le
nombre de fonctionnaires (RGPP).

Ayant connaissance de celle-ci, les agents prégrnn« Attention, ca ne marchera pas, ou
du moins, trés mal ! « .

Faisant fi des considérations de tous ces faindayi®nyme : fonctionnaire), l'autorité
mene a bien sa réforme.

Ce qui devait arriver, arrive... La réforme posebeme : le gouvernement n'a pas prévu
assez large au niveau du personnel, bref, ¢ca camgeu, voire méme beaucoup !

La solution : « Il y a dans d'autres services defonctionéants « que I'on va pouvoir un
peu charger pour décharger une réforme qui marethé . Ainsi donc, retour d'une partie du
boulot de la ou il vient. Aprés tout, c'est vralilglsavent faire...

Bien vu, puisque les pauvres « fonctionéants kréuperent ce travail qu'ils pensaient ne
jamais revoir, ne disent rien.

Mieux, certains sont convaincus que c'est normalément. Quant aux quelques raleurs,
gue peuvent-ils faire a part grommeler ? Mais corgmenmeler n'est pas jouer... c'est perdu !

Conclusion : le maitre-d'oeuvre est félicité, nde est un succes et on peut passer a la

prochaine !'!'!
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INFOS

Le Droit Individuel a la Formation
- Le DIF -
(Décret 2007-1740 du 15/10/2007)

Encore une demande de DIF refusée a Nice ! ! |

Pour la deuxieme année consécutive, un agenvs'estuser sa demande de DIF.

Pour étre acceptéeune demande doitsatisfaire a plusieurs conditions, comme, par @tem
1°- Etre une action de formatiamscrite au Plan Annuel de Formation: c'était le cas(plan

annuel de formation interrégional).

2° - Permettre leléveloppement des qualifications ou l'acquisition & nouvelles formations
c'était le cas.

3° - Concerner ldormation de préparation aux examens, concours adimistratifs et autres

procédures de promotion interne: c'était le cas.

Alors, nous nous posons la questiguourquoi refuser cette demande ?

Le motif invoqué par I'Administratiome correspond a rien ( « doit utiliser les
décharges de service « :ce quin'arienavoiragle DIF!!! ).

Donc,le DIF est-il réellement un droit ? Un droit résené ? Une tolérance ? Un fait du
Prince (surtout pour la Direction de Nice ou, depuis g@tion, peu d'agents qui en ont fait la
demande ont été satisfait (1 ou 2 ?)).

Le BOP — GRH de la DI de Marseillegui en est I'organe de mise en oeuest,plutbt
avare du coté de la frontiere italienne.

Pourquoi ? Un simplemanque de moyens financiergpauvre BOP) ou d0in des yeux,
loin du coeur, loin du DIF « !'!'!

Le SND — FOne peut que déplorer encore une fois cette legerad@pplication dans le
traitement selon les Directions... Question de dmshces sans doute ! ! !

Nous ne manquerons pas, a l'avenir, d'étre encordys vigilants sur la
suite de ces dossiers...



CAMPAGNE DE NOTATION 2009

« NEXT YEAR!!! Yéé...»

Travaillez bien cette année et vous serez récompdiasinée prochaine...
peut-étre... et sans intérét ! ! I Pour vous...

Quand cessera donc cette parodie de notation caareasse chaque année
autant les notateurs que les agents victimes dtings flagrantes ?...

Le SND-FO condamne ce systéme de notation compdgiem
anachronique qui monopolise tant de temps et densgour peu de
récompenseés et beaucoup de laissés pour compte...
Merci la LOLF !'!'!

N'hésitez pas a faire des recours... et a demalederonseils a vos
représentants FO ! !'!

Le SND-FO — Section de Nice



