
FLASH FO-Nice

Comité Interrégional du suivi de la modernisation 
du dédouanement du 22 juin 2009

I N T O L E R A B L E ! ! ! 

Etaient présents à cette instance pour FO, Frédéric Michel, secrétaire interrégional à
Marseille, et Serge Ramirez, secrétaire régional à Nice.

D'emblée, le Directeur Interrégional a mis en évidence sa grande motivation à tenir cette
réunion en nous précisant qu'il souhaitait que ce soit... la dernière ! ! !  (Amateur du dialogue
social, passe ton chemin !...)

Un tour de table a été réalisé avec les Directeurs Régionaux afin de faire le point sur les
difficultés rencontrées dans le cadre de la mise en place de cette modernisation.

Ainsi, vint le tour de Nice... et, foi de syndicaliste, nous ne fûmes pas déçus ! ! ! 
Interpellé par FO sur l'adéquation du transfert des missions de service à service et les
effectifs, en insistant sur les soucis rencontrés, notamment, à Nice Port ainsi qu'à Nice
Aéroport, Monsieur le Directeur Interrégional eut une réponse plus que surprenante...
En effet, nous découvrîmes, selon ses dires, qu'à Nice ce n'était pas un problème de
manque d'effectifs, mais que tout venait du fait qu'il y avait «  un tas de bras cassés « ,
de gens qui ne fonctionnaient pas à leur plein potentiel...

Nous sommes «  heureux «  de l'apprendre, pour tous les douaniers niçois
SURCHARGES de travail ! ! ! 

Mais pourtant, la réponse est claire, choquante et nous renvoie tristement à des époques que
l'on croyait révolues : on jette l'opprobre sur quelques personnes malades, ou ayant des
problèmes, etc, et on les désigne comme coupables de l'échec d'un système castrateur qui
fonctionne mal à force de suppressions et de réformes successives mal digérées ! ! !
Eureka !
C'est si simple et logique ! 
Aujourd'hui, ce sont eux les fautifs, et demain ? A qui sera le tour ? 
Les plus âgés peut-être ? Ben voyons, pourquoi pas des progroms pendant qu'on y est ? ! ! ! 

Comme l'a si bien dit un jour un dialoguiste de talent : «  le langage des chiffres a cela
d'équivalent au langage des fleurs, c'est que l'on peut lui faire dire ce que l'on veut... Les
chiffres, eux, ne crient pas et ne souffrent pas : les hommes, oui ! ! ! « 



C'est pour cela qu'au SND-FO nous préférons le langage des hommes car
celui-là nous le comprenons et nous le parlons...
De même, nous avons encore suffisamment d'humanité pour parler d'agents et pas seulement
d'Equivalent Temps Plein travaillé, leur vision comptable...
Nous avons aussi encore le respect et l'amour de notre Administration – la plus vieille de
France - , de nos Anciens, de tous les personnels qui la composent (malades ou bien portants,
jeunes ou plus âgés, au maximum de leur potentiel ou fatigués) pour ne pas tolérer
d'entendre de telles paroles à l'odeur si nauséabonde... fussent-ils proférés dans un souci de
performance ou de modernité (bien dans l'air du temps).

Non, décidément, Monsieur le Directeur Interrégional, votre vision d'un monde
douanier si parfait s'éloigne effectivement de la nôtre, beaucoup plus réaliste, et
certainement beaucoup plus humaine ! Et de cela, nous sommes fiers ! ! ! 

SND FO – Section de Nice


